
4. Гарантии при несчастном случае на производстве 

 
Несчастным случаем на производстве является событие, в результате которого работник 

получил увечье или иное повреждение здоровья при исполнении им обязанностей по 

трудовому договору и в иных установленных законом случаях как на территории 

работодателя, так и за ее пределами либо во время следования к месту работы или 

возвращения с места работы на транспорте, предоставленном работодателем, и которое 

повлекло необходимость перевода работника на другую работу, временную или стойкую 

утрату им профессиональной трудоспособности либо его смерть. 
В случае смерти работника его семье возмещаются утраченный доход и расходы на 

погребение. 
При повреждении здоровья или в случае смерти работника вследствие несчастного 

случая на производстве работнику (его семье) возмещаются его утраченный заработок 

(доход), а также связанные с повреждением здоровья дополнительные расходы на 

медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию либо соответствующие 

расходы в связи со смертью работника (ст. 184 ТК РФ). 
При увольнении работнику, который в результате несчастного случая или 

профессионального заболевания признан полностью неспособным к трудовой 

деятельности, выплачивается выходное пособие в размере двухнедельного среднего 

заработка (ч. 7 ст. 178 ТК РФ). 
Выплаты, положенные сотруднику при несчастном случае на производстве: 
- пособие по временной нетрудоспособности; 
- единовременная страховая выплата; 
- ежемесячные страховые выплаты; 
- оплата дополнительных расходов на медицинскую, социальную и профессиональную 

реабилитацию; 
- компенсация морального вреда. 
 


