[IpunoskeHne

TpynoBasi JeSITeIbHOCTh MHOCTPAHHBIX IPakaaH
Ha Tepputopuu Poccuiickon @enepanym.

OcyiliecTBieHe TPYIOBOM [IeSITeJIbHOCTM MHOCTPAHHBIMM  TpaskJaHaMu
M quiamu 6e3 rpakgaHCTBa peryaupyercs mnosioskeHussMu DelepaibHOTO 3aKOHa
or 25.07.2002 Nell5-®@3 «O mpaBOBOM IIOJIOKEHMM MHOCTPAHHBIX T'pakAaH
B Poccuiickoit @epeparimn» (nanee — @emepasbHbIN 3aKOH).

B vacTu ocyuiecTBieHMs TPYIOBOU AeSTEbHOCTM Ha Tepputopumn Poccuitckon
@enepaliyt MHOCTPAHHBIX TPaskaH MOXXHO pasfie/inTb Ha 3 GoJibliive IPYIIbL:

* JHOCTpaHHbIE TpakgaHe, MMeIONIIMe IIpaBo pabortaTb 6e3 odopMIIeHNS
IOTIOJTHUTEIbHBIX Pa3pellnTe/bHbIX JOKYMEHTOB;

* MHOCTpPaHHbIE TPaskIaHe, MMEeIOIIye MPaBo paboTaTh Ha OCHOBaHMM OPOPMIIEHHOTO
paspemienus Ha paboty (PHP);

* MHOCTpaHHbIe TpakIaHe, MMeloll1e MPaBo paboTaTh Ha OCHOBaHUY O(POPMIIEHHOTO
MM TIaTeHTa.

Be3 odopmieHns [ONOJHUTENBbHBIX pa3spelInTeIbHbIX JAOKYMEHTOB
MMEIOT TPaBO OCYIIECTB/ISITh TPYHOOBYIO AESITeIbHOCTb CJIeyIollyie MHOCTpaHHbIe
rpaxaaHe:

a) 8 coomeemcmauu ¢ nynkmom 4 cmamou 13 @edepanvHozo 3aKoHaA:

- TIOCTOSIHHO ¥ BPEMEHHO IPOKMBAIOIIMe MHOCTPAHHbIE rpaskaaHe (MMeroIe
paspellieHre Ha BpeMeHHoOe MposkuBanue (manee — PBII) win Bua Ha >KUTEIBCTBO
(manee - BHX));

- SIBJISIIOIIMECS YYAaCTHMKAMM TOCYHApPCTBEHHOM IPOrpaMMbl IO OKa3aHUIO
COmencTBMS  NOOpPOBOJBHOMY  mepecenennio B Poccmiickyio  Depeparinio
COOTEYECTBEHHMKOB ¥ WIEHOB UX CEMEN;

- Hay4YHbIe U ITelarormueckue paboTHUKY;

- MHOCTpaHHbIe TpakaaHe, IpU3HaHHbIe OekKeHIlaMM, TTOTyUMBIIIEe BpeMeHHOe
yoeskuiie Ha Tepputopun Poccuiickon ®epepanyu;

- CTYIEHTbI, 0OyUaroImecs 1Mo ouyHoi ¢popMe B MpodeCCHMOHATbHBIX M BbICIINX
obpa3oBaTeJbHBIX OpraHM3alMsIX I10 00pa3oBaTeIbHON IpOorpaMMe, WMeEIOIen
roCyIapCTBEHHYIO aKKpeAUTaluIo;

6) 8 coomeemcmeuu ¢ mexcoyHapoOHvimu 0ozo8opeHHOcmamu - [loroBopom
06 EBpasmiickom 35KOHOMMUECKOM cCoOlo3e: TpakmaHe Pecrnybmuku ApmeHns,
Pecrry6smku Benapych, Peciy6smku Kasaxcran n Keiproizckon Pecrry6mmkn.

TpymoBass AesATeNIbHOCTb YKa3aHHBIX KaTeropuil MHOCTPAHHBIX TpaskaaH,
OCYIIECTBJ/ISIETCS] TIPM HaJIMUMM TEMCTBUTENIbHBIX TOKYMEHTOB, YIOCTOBEPSIIOIINX
JIMYHOCTb, MOATBEPXKAAIOMINX UX CTAaTyC (paspellieHre Ha BpeMeHHOe ITPOXKMBaHMe,
BUJI, HA JKUTEJIbCTBO U JIP.), ¥ 3aKJIIOYEHHOI'O TPYIOBOTO JOTOBOpA.

Ha ocHoBannu PASPELHIEHUSI HA PABOTY wumeroT nmpaBo TpyAUTbCS:

a) BbICOKOKBaMUIMpOBaHHbIE MHOCTPAHHbIE CIIEIMaTNCThI;

6) MHOCTpaHHbIe I'paskaaHe, mpuobIBIIMe B Poccuiickyio epepanyio 3 crpad
C BM3OBBIM TOPSIAKOM Bbesfa (Ipy HamMuuM y paboTojaresss paspelieHus Ha
IIpUBJIeUeHNE U UCIIOIb30BaHNe MHOCTPAHHBIX paOOTHUKOB).



Ha ocwoBaumun IIATEHTA wmeoT mnpaBo TpPyAUTbCSI MHOCTPAHHBIE
rpakgane, mpuobiBime B Poccuiickyio @Depepaiinio B TOpSAKe, He TpeOyIOIeM
MOJTyYeHMsT BU3bI (32 MCKJTIIOUEHMEM TPaKAaH, O KOTOPbIX TOBOPUJIOCH BBIIIIE).

Ilns mpuBjiiedeHMsST K TPYAOBOM MHeATEJIbHOCTM WMHOCTPAHHBIX TIpaskiaH,
MPUOBIBIINX U3 CTPAH C BU30BBIM IOPSAKOM Bbe3[a, paboToIaTe/Io HeoO6X0aMMO
00paTUTHCS C 3asIBKOM B 3JIEKTPOHHOM (pOpMe C MCIOJIb30BaHMeM MH(POPMAalLMOHHO-
QHAIUTUYECKON CUCTEMbI OIpeesieHs] TOTPeOHOCTM B MPUBJIEUEHMM MHOCTPAHHbBIX
pabOTHUKOB, pasMeIIeHHOM B MH(POPMAaIMOHHO-TEJIEKOMMYHUKAIIMOHHOM CEeTU
«HTepHeT» (Www.migrakvota.gov.ru).

PaccmoTrpenne 3asBOK  paboromaresieii M OIpelesieHue  IMOTPEOHOCTU
VY IbIHOBCKOM 00JIaCTY B IIPUBJIEUEHNM MHOCTPAHHBIX IPAasKIaH C BU3OBBIM ITOPSIIKOM
Bbesna B Poccuiickyro Demepanyio IJisk TPYOOBOM IeSITeTbHOCTY OCYIIECTBIISIETCS B
COOTBETCTBMM C TpeOOBaHMSIMM TIOJIOKEeHMM IIpuKasa MuHucrepcTBa Tpyma u
coumanabHoM 3ammThl Poccuitickon ®@epepanym ot 23.01.2014 Ne 27H.

ITaTeHT - MOKYMEHT, MOATBEPsKIAIOIIMIA TIPAaBO MHOCTPAHHOI'O T'paskIaHMHA,
npuobsiBillero B Poccuiickyio Depepaiiviio B IMOpsiike, He TPeOYIOIIEM IOJTyUYeHMS
BM3bl, Ha BpeMEeHHOe OCYIleCTBJIeHe AesiTebHOCTU. [l ToJydeHusl MmaTeHTa
WHOCTPAHHBIA TPAXKJIAHUH MPEJCTABISET Yepe3 YMNOJHOMOYEHHYIO CYOBEKTOM
Poccuiickoit @enepanun opraHu3anuo (Ha TEPPUTOPUN Y ITLIHOBCKOM 00JIacTH 3TO
denepaabHOe TOCYAapCTBEHHOE YHHTapHOe Tmpeanpustue «llacrmopTHO-BU30BBIN
cepuc» MBJI Poccunm (manee — OI'VII «IlacnopTHO-BU30BBII CEPBUCY),
PACIIONIOKEHHOE M0 ajipecy: I'. YIbsSHOBCK, MoOCKOBcKoe miocce, 1. 32, ctp. 4) B
VYmupasnenne no Bompocam mwurparuu YMBJ[ Poccun no YawssHOBCKOI o6nactu
3asBJIEHUE U HEOOXOJMMBIC JTOKYMEHTHI. [locsie mosyueHms rmareHTa OH 3aK/II0YaeT
TPYAOBOM WJIM TPaskJaHCKO-IIPAaBOBOM JOTOBOP Ha BbBITIOJIHEHME paboOT (OKaszaHue
YCJIYT) U OIUIaUMBAeT HAJIOT Ha MOXOIbl (pM3M4YecKux JUIl B Buae (PUKCUPOBAHHOI'O
aBaHCOBOT'O ITIJIaTEXa.

Basicno: 6 cnyuae 3akaroueHus mpyodo8ozo UaU 2parcdaHCKo-npaso8ozo
dozogopa ¢ pabomodamenem unu 3Adkazuukom pabom (yciye), SeNAIOUUMCS
ropududeckum JAUYOM UAU UHOUBUOYANbHLIM NPEONpPUHUMAMENEeM, UHOCMPAHHbBLL
epaxcdavuH, pabomarowiuii no namemmy, 8 meueHue O08yX MecAye8 0053aH
npedcmasums 8 YnpaeneHue no eonpocam muzpayuu YMBJ/I Poccuu no
Vnvanosckotii obnacmu ysedomaeHue o6 ocyuecmeieHuu mpyoosotli desmenbHOCmu

Yeedomnenue MOXMCHO HAnNpasumov 3aKA3HLIM NOUMOBBLIM OMNPABIEHUEM C
ysedomieHuem o 8pyueHuu (Konuro ysedomieHuss 06 ocyuwjecmeneHuu mpyoosol
dessmenvbHOCMU hO nameHmy C NpuloxdceHuem Kohuu mpyoosozo d02080pa) Ulu
auuHo obpamumscsa 8 DI'VII «IlachopmHo-8u3oswlli cepsuc» aubo nodams 8
2JIEKMPOHHOU (popMe C UCNONb308aHUEM €OUHO20 Nopmaia 20CyO0apCMmeEeHHbIX U
MYHUYUNANbHBIX YCITYe.

Paborogaresnem mau 3aka3unkoM paboT (YCIYT) MOXKET SIBJISITbCS usnueckoe
W IOpUANYecKoe JIUIIO, TOy4YMBIIee B YCTAHOBJEHHOM IOPSIAKE paspelleHyne Ha
IIpUBJIEYEHME U MWCIIOJb30BaHME MHOCTPAHHBIX pPAOOTHUKOB (32 MCKIIOYEHMEM
Cy4yaeB IIpUBJIEUEHMS] K TPYAOBOM [JESTEJbHOCTM WMHOCTPAHHBIX TI'pakaaH,
paboTaroNyx 10 MaTeHTy MUan 6e3 pa3pelnTeSbHbIX JOKYMEHTOB) U He UMeloIle Ha
MOMEHT 3aKJIIOUEHMSI C MHOCTPAHHBIM TPaKTAHMHOM TPYIOBOTO IOrOBOpa WJIN
IPaykIAaHCKO-TIPAaBOBOTO JOroBOpa Ha BbBIMOJHEHMe paboT (OKasaHue YCIyT)



HEVICIIOJITHEHHBIX TIOCTAHOBJIEHMII O Ha3HAYEHMUM agMMHMCTPATUMBHBIX HAKa3aHWUM 3a
HE3aKOHHOE IIPUBJIEUEHME K TPYIOBOM AesITe/IbHOCTY B PD MHOCTpaHHBIX I'paskaaH.

Basicno: pabomodamenem moxcem 8bicmyndmes 8 mMoOM Yucie UHOCIMPAHHbIU
2paxcoaHuH, 3apez2ucmpupoB8aHHbll 8 Kauecmae UHOUBUAYANbHO20
npednpuHumamensl.

ITOKYMeHTbI HEO0X0AMMBbIE JIJISI 3aKJIIOUEeHUSI TPYAO0BOro A0roBOpa C
MHOCTPAHHBIM I'Pa’XAaHMHOM, IPUOBIBIINM B P®D mopsaake, He Tpedyomem
MOJTYYeHMSI BU3bI.

Ilo TmpuBiieueHMs] K TPYIAOBOM [eSTeJIbHOCTYM MHOCTPAHHOTO TI'pakaaHMHa
paboromaTtenb WM 3aKa3uuMK paboT JOKeH YyOemuTbcsl, 4YTO WMHOCTPAHHbIN
rpakIaHMH MMEET IPaBO OCYIIECTB/ISITb TPYIOBYIO HesiTeIbHOCTb B Poccuiickon
@epmepauyy. IDTO TOATBEPKIAETCS HAJMUMEM JOEMCTBUTEIbHOro marteHrta, PBII,
BHJX mnn nHoro mokymeHTa, ykasaHHOTO Bbiilie. Kpome Toro, mpu ocyliileCTBIeHUA
TPYIOBOU IeSITeJIbHOCTY MHOCTPAHHBIM PAaOOTHMUK MO/DKEH MMETb NEeMCTBYIOIINI Ha
tepputopuu  Poccuiickont  @Depmeparvu  goroBop  (mosmmc)  mOOPOBOJIBHOTO
MEeOUIIMHCKOTO CTpaxoBaHMs /OO MMETb IIPpaBO Ha IIOJyYeHMe MeIUIIMHCKON
MIOMOIIIM Ha OCHOBAaHMM 3aKJIOUEHHOTO paboTomaresieM C  MeOUIVHCKOM
opraHmsalieyt oroBopa O IIpelOCTaB/JIeHMM MHOCTPAaHHOMY pPabOTHUKY IUIATHBIX
MeIOULIMHCKMUX YCITYT.

Bas>kcno: B namenme ykaswviearomcs, Kpome OaHHbIX UHOCMPAHHOZ20
epaxcdavuna, dama ez2o evldauu, meppumopus oJelcmeus U CNheyualibHOCMb
pabomuuka. Pabomuuk umeem npaso mpydumocs, a pabomodamens Uucnojib308dmb
e2o mpyo auuib Ha meppumopuu cybsekma Poccutickoii @edepauuu, Ha Komopoli
8bl0aH nhameHm, U NO CheyuaibHOCMu, yKa3aHHou 8 HEm. HocmpaHHbie zpaxciatne,
umerowjue PBII, ne enpase ocyuiecmenisims mpydogyio 0esimenibHOCmb 8He Npedenos
cybwsekma Poccuiickoti @edepayuu, Ha meppumopuu KOmMopoz2o emy paspeuieHo
8PEMEHHOE NPOHCUBAHUE.

TpymoBoM OOTOBOpP C MHOCTPAHHBIM TPaKIAHMHOM  3aK/IIOYaeTCs B
COOTBETCTBMM C [EMCTBYIOIIMM TPYAOBBIM 3aKOHOHATEIbCTBOM, C YYETOM HODM,
npenycmorpennbix  miaBon  50.1  Tpymosoro komekca P®  «OcobenHoctn
peryamMpoBaHusl Tpyjaa pPabOTHMKOB, SIBJISIIOIIMXCS MHOCTPAHHBIMM TpaskIaHaMu U
quiaMu 6e3 rpaskmaHcTBa». Tak, Hapsay co cBemeHusmMu o OO, o mokymeHTax,
YIOOCTOBEPSIIOIINX JIMYHOCTh PAOOTHMKA, MeCTe M [AaTe 3aKIIOUYeHMUS TPYIOBOTO
IOroBOpa, MecTe paboThl, TPYAOBOM (YHKIMM, AAaTe Hauvajia pPabOThbI, YCIOBUSIX
OIIaThl TPYZA, B TPYIOBOM IOIOBOpPE C PAOOTHMKOM, SIBJISTFOILIMMCSI MHOCTPAHHBIM
rpaskIaHMHOM MJIM JIMIIOM Oe3 TpaskIaHCTBa, YKa3bIBAIOTCS CBEIEHMSI O BbIIAHHOM
narente, PBII, BHJK, ocHoBaHusi okasaHus TakoMy paOOTHMUKY MeAUILIMHCKOM
IIOMOIIY B TE€YEHME CPOKA JEMCTBUSI TPYIAOBOrO JOIOBOpPA, B TOM UMCJIE PEKBU3UTOB
moroBopa  (monmca) — TOOPOBOJBHOTO  MEOMIIMHCKOTO  CTpaxoBaHusl  JiMbO
3aK/IIOUEHHOI'0 paboTomaTesieM C MEOUIIMHCKOM OpraHusaluer JIoroBopa o
IIPeOCTaBJIEHNUM TAKOMY paOOTHMUKY IIJIATHBIX MEIVIIMHCKUX YCIIYT.

YBEHOMHEHI/IE O ITPUBJICYCHNN K TDYHOBOﬁ JesATeJIbHOCTHU UJIN
YBOJIbBHEHUHM MHOCTPAHHOI'O paGOTHIIIKa.



Paborogaresnb man 3aka3unk pabdboT (YCJIyr), pMBIEKAOIIMe M UCIIOIb3YIOIe
IOJIT  OCYIIECTBJIEHUSI TPYOOBOM  IeSTeJIbHOCTM MHOCTPAHHOTO TpaskIaHMHA
(He3aBMCUMMO OT €ero craTyca), oOs3aHbl yBeIOMJISITb YIIpaBjieHMe IO BOIpocaM
vurpatm  YMBJI, Poccum no VYiabsSHOBCKOM 00JiacTM), O 3aK/JIIOUEHUM U
npekparnieHny (pacTop>keHUM) C MHOCTPAHHBIM TPaKIAaHMHOM TPYAOBOTO JOrOBOpa
WM TPasKIaHCKO-IIPaBOBOr'O JOTOBOpPa B CPOK, He IPEBBIIIAIONIMI TPeX padoumx
OHEM C JaThl 3aK/IIOUEHMS WUIM TpeKpalleHus: (pacTOp>KeHMs]) COOTBETCTBYIOIIErO
IloroBopa.

[Topsimok u ¢opMbl YBEIOMJIEHNSI O 3aK/JIIOUYEHUM U IIPEKpallleHUy TPYIOBOTO
IOrOoBOpa MM T'PakAaHCKO-TIPAaBOBOTO JOTOBOpA Ha BBIMIOJHEHME PaboT (OKa3zaHMe
yeayr) yreepskaens! [Tpukasom MBI P® or 30.07.2020 Ne 536.

YBemomMmieHe MOXKET ObITh HAIlPaBJIEHO ITOUTOBBIM OTIIPABJIEHMEM C OMMChIO
BJIOKEHMSI M YBEeOOMJIEHMEM O BpYYE€HMM, IIOJJaHO B 3JIEKTPOHHOM (opme C
MCIIOJIb30BAaHMEM €IMHOI'0 IOpTa/la TOCYAAPCTBEHHBIX M MYHULIMIIAJIbHBIX YCJIYT
(mpy 3TOM 0O6sI3aTeNbHO MCIIOJIb30BaHME YCUJIEHHON  KBaIM(UIMPOBAHHOM
9JIEKTPOHHOM TOAIIMCH, afpec CJIY>KeOHOM 3JeKTPOHHOM IMOYThI: ovtm73@mvd.ru)
60 nogano B @I'VII «ITacnopTHO-BU30BBIN CEPBUCH.

Cnpaegouno

Unpopmauus o nopsadke ocyuwiecmaneHus mpyodosol desmenbHOCMuU
UHOCMPAHHBIMU 2paxcdaHamu, 06 oopmneHuu paspewumenbHvlx JOKYMEHMO8 HA
npaso ocywecmejeHuss mpydogol JdesmenbHOCmu, KOHMAKmMHble mene@oHbl
compydHuxkoe omdena mpyooseoll muzpayuu YnpasieHus no e8onpocam Mmuzpayuu
VMB/I Poccuu no YavsaHoscKkol obaacmu, uacvl hpuema, OAAHKU U 06pasybl
3aNOJHEHUS 8CeX 3afeéNeHUll U y8edoMEeHUll UMEIMCS HA OQuuualbHOM calime
VMB/T Poccuu no Yawvsauosckoli obaacmu 8 pasdene «l'ocydapcmeeHHble ycayzu
Vnpaesnenus no sonpocam muzpayuu YMBJ/] Poccuu no YavsHosckoli obaacmu».



	Приложение
	Трудовая деятельность иностранных граждан
	на территории Российской Федерации.
	Осуществление трудовой деятельности иностранными гражданами и лицами без гражданства регулируется положениями Федерального закона от 25.07.2002 №115-ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон).
	В части осуществления трудовой деятельности на территории Российской Федерации иностранных граждан можно разделить на 3 большие группы:
	• иностранные граждане, имеющие право работать без оформления дополнительных разрешительных документов;
	• иностранные граждане, имеющие право работать на основании оформленного разрешения на работу (РНР);
	• иностранные граждане, имеющие право работать на основании оформленного им патента.
	Без оформления дополнительных разрешительных документов имеют право осуществлять трудовую деятельность следующие иностранные граждане:
	а) в соответствии с пунктом 4 статьи 13 Федерального закона:
	- постоянно и временно проживающие иностранные граждане (имеющие разрешение на временное проживание (далее – РВП) или вид на жительство (далее – ВНЖ));
	- являющиеся участниками государственной программы по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников и членов их семей;
	- научные и педагогические работники;
	- иностранные граждане, признанные беженцами, получившие временное убежище на территории Российской Федерации;
	- студенты, обучающиеся по очной форме в профессиональных и высших образовательных организациях по образовательной программе, имеющей государственную аккредитацию;
	б) в соответствии с международными договоренностями - Договором об Евразийском экономическом союзе: граждане Республики Армения, Республики Беларусь, Республики Казахстан и Кыргызской Республики.
	Трудовая деятельность указанных категорий иностранных граждан, осуществляется при наличии действительных документов, удостоверяющих личность, подтверждающих их статус (разрешение на временное проживание, вид на жительство и др.), и заключенного трудового договора.
	На основании РАЗРЕШЕНИЯ НА РАБОТУ имеют право трудиться:
	а) высококвалифицированные иностранные специалисты;
	б) иностранные граждане, прибывшие в Российскую Федерацию из стран с визовым порядком въезда (при наличии у работодателя разрешения на привлечение и использование иностранных работников).
	На основании ПАТЕНТА имеют право трудиться иностранные граждане, прибывшие в Российскую Федерацию в порядке, не требующем получения визы (за исключением граждан, о которых говорилось выше).
	Патент - документ, подтверждающий право иностранного гражданина, прибывшего в Российскую Федерацию в порядке, не требующем получения визы, на временное осуществление деятельности. Для получения патента иностранный гражданин представляет через уполномоченную субъектом Российской Федерации организацию (на территории Ульяновской области это федеральное государственное унитарное предприятие «Паспортно-визовый сервис» МВД России (далее – ФГУП «Паспортно-визовый сервис»), расположенное по адресу: г. Ульяновск, Московское шоссе, д. 32, стр. 4) в Управление по вопросам миграции УМВД России по Ульяновской области заявление и необходимые документы. После получения патента он заключает трудовой или гражданско-правовой договор на выполнение работ (оказание услуг) и оплачивает налог на доходы физических лиц в виде фиксированного авансового платежа.
	Важно: в случае заключения трудового или гражданско-правового договора с работодателем или заказчиком работ (услуг), являющимся юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем, иностранный гражданин, работающий по патенту, в течение двух месяцев обязан представить в Управление по вопросам миграции УМВД России по Ульяновской области уведомление об осуществлении трудовой деятельности
	Уведомление можно направить заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении (копию уведомления об осуществлении трудовой деятельности по патенту с приложением копии трудового договора) или лично обратиться в ФГУП «Паспортно-визовый сервис» либо подать в электронной форме с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг.
	Работодателем или заказчиком работ (услуг) может являться физическое или юридическое лицо, получившее в установленном порядке разрешение на привлечение и использование иностранных работников (за исключением случаев привлечения к трудовой деятельности иностранных граждан, работающих по патенту или без разрешительных документов) и не имеющие на момент заключения с иностранным гражданином трудового договора или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) неисполненных постановлений о назначении административных наказаний за незаконное привлечение к трудовой деятельности в РФ иностранных граждан.
	Важно: работодателем может выступать в том числе иностранный гражданин, зарегистрированный в качестве индивидуального предпринимателя.
	Документы необходимые для заключения трудового договора с иностранным гражданином, прибывшим в РФ порядке, не требующем получения визы.
	До привлечения к трудовой деятельности иностранного гражданина работодатель или заказчик работ должен убедиться, что иностранный гражданин имеет право осуществлять трудовую деятельность в Российской Федерации. Это подтверждается наличием действительного патента, РВП, ВНЖ или иного документа, указанного выше. Кроме того, при осуществлении трудовой деятельности иностранный работник должен иметь действующий на территории Российской Федерации договор (полис) добровольного медицинского страхования либо иметь право на получение медицинской помощи на основании заключенного работодателем с медицинской организацией договора о предоставлении иностранному работнику платных медицинских услуг.
	Важно: В патенте указываются, кроме данных иностранного гражданина, дата его выдачи, территория действия и специальность работника. Работник имеет право трудиться, а работодатель использовать его труд лишь на территории субъекта Российской Федерации, на которой выдан патент, и по специальности, указанной в нём. Иностранные граждане, имеющие РВП, не вправе осуществлять трудовую деятельность вне пределов субъекта Российской Федерации, на территории которого ему разрешено временное проживание.
	Трудовой договор с иностранным гражданином заключается в соответствии с действующим трудовым законодательством, с учетом норм, предусмотренных главой 50.1 Трудового кодекса РФ «Особенности регулирования труда работников, являющихся иностранными гражданами и лицами без гражданства». Так, наряду со сведениями о ФИО, о документах, удостоверяющих личность работника, месте и дате заключения трудового договора, месте работы, трудовой функции, дате начала работы, условиях оплаты труда, в трудовом договоре с работником, являющимся иностранным гражданином или лицом без гражданства, указываются сведения о выданном патенте, РВП, ВНЖ, основания оказания такому работнику медицинской помощи в течение срока действия трудового договора, в том числе реквизитов договора (полиса) добровольного медицинского страхования либо заключенного работодателем с медицинской организацией договора о предоставлении такому работнику платных медицинских услуг.
	Уведомление о привлечении к трудовой деятельности или увольнении иностранного работника.
	Работодатель или заказчик работ (услуг), привлекающие и использующие для осуществления трудовой деятельности иностранного гражданина (независимо от его статуса), обязаны уведомлять Управление по вопросам миграции УМВД России по Ульяновской области), о заключении и прекращении (расторжении) с иностранным гражданином трудового договора или гражданско-правового договора в срок, не превышающий трех рабочих дней с даты заключения или прекращения (расторжения) соответствующего договора.
	Порядок и формы уведомления о заключении и прекращении трудового договора или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) утверждены Приказом МВД РФ от 30.07.2020 № 536.
	Уведомление может быть направлено почтовым отправлением с описью вложения и уведомлением о вручении, подано в электронной форме с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг (при этом обязательно использование усиленной квалифицированной электронной подписи, адрес служебной электронной почты: ovtm73@mvd.ru) либо подано в ФГУП «Паспортно-визовый сервис».
	Справочно
	Информация о порядке осуществления трудовой деятельности иностранными гражданами, об оформлении разрешительных документов на право осуществления трудовой деятельности, контактные телефоны сотрудников отдела трудовой миграции Управления по вопросам миграции УМВД России по Ульяновской области, часы приема, бланки и образцы заполнения всех заявлений и уведомлений имеются на официальном сайте УМВД России по Ульяновской области в разделе «Государственные услуги Управления по вопросам миграции УМВД России по Ульяновской области».

